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Zriad'ovatel”

PreSovsky samospravny kraj
Odbor Skolstva

Namestie mieru 2

080 01 PreSov

Tel.: 051/ 70 81 702
e-mail: skolstvo@vucpo.sk

Humenné 31. 08. 2023 RNDr. Olga Skyslakova
riaditelka Skoly

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum
01.09.2010 01.09.2010 - zmena nazvu predmetu Telesna vychova na Telesna a Sportova

vychova platny pre 1. ro¢nik

-vo vzdelavacej oblasti ,,Uéelové kurzy/cviéenia“ zmena nazvu kurzu
»Ochrana ¢loveka a prirody“ na ,,Ochrana Zivota a zdravia“

01.09.2011 01.09.2011 - zmena nazvu predmetu Telesna vychova na Telesna a Sportova
vychova platny pre 2. ro¢nik

- doplnenie uéebnych planov o vzdelavacie oblasti

1.09.2012 1.09.2012 1.09.2012 zmeneny nazov $koly z SOS obchodu a sluzieb na SOS

1.09.2012 doslo k zmene ¢isla odboru z 6489 2 hostinsky na 6489 H
hostinsky platny pre 1. roénik od sk. roka 2012/2013.
Pre 2. a 3. rocnik plati Cislo odboru 6489 2 hostinsky.

- zmena nazvu predmetu Telesna vychova na Telesna a Sportova
vychova platny pre 3. ro¢nik

1.09.2013 1.09.2013 1.09.2012 doslo k zmene ¢isla odboru z 6489 2 hostinsky na 6489 H
hostinsky platny pre 1. a 2. roénik $k. roka 2013/2014.
Pre 3. ro¢nik plati ¢islo odboru 6489 2 hostinsky.

- predmet Matematika bol zaradeny aj do 1. roénika v rozsahu 1 h




tyzdenne

- zmena poctu hodin v predmete Spolo¢enska komunikacia v 1.
roc¢niku z 1h na Oh

1.09.2014

1.09.2014

- zmena poc¢tu hodin v predmete Materidly v 2. ro€niku z 1,5h na 2h
tyzdenne

1.09.2016

1.09.2016

-- na zaklade odporucania Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky v Pedagogicko-organizaénych pokynoch
na Skolsky rok 2016/2017 zapracovavame do SkVP plan aktivit na
podporu rozvoja Ccitatel'skej gramotnosti s ohfadom na zvySovanie
jazykovej kultuary ziakov na vSetkych vyuéovacich hodinach, témy
suvisiace s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu
a so vzdelavanim v oblasti udskych prav, predchadzania vSetkym
formam diskriminacie, xenofdbie, antisemitizmu, intolerancie
a rasizmu; globalne vzdelavanie, environmentalnu vychovu a finanénu
gramotnost’

01.09.2017

01.09.2017

- zapracovany Narodny standard finan¢nej gramotnosti verzia 1.2 pod
Cislom 2017-1053/10961:12 s ucinnostou od 1. septembra 2017
zacinajuc prvym roénikom.

1.09.2018

1.09.2018

- zapracovana Medialna vychova ako prierezova téma do procesu
vzdelavania

1.09.2018

1.09.2018

- zapracovany plan Skolskej kniznice do procesu vzdelavania.

1.09.2019

30.08.2019

1.roénik Sk. roka 2019/2020 zaradeny do systému dualneho
vzdelavania. Predmet Odborny vycvik sa realizuje 15 h tyzdenne
v prevadzkach zamestnavatelov a 3,5 h tyzdenne praktickej
pripravy formou cvi€eni na teoretickom vyuéovani

V &asti 4.0 Pozndmky k ramcovému u€ebnému planu pre 3-roéné ucebné
odbor sa vklada nova poznamka ,g“ vzhladom na dualny systém
vzdelavania, ktory za€ina 1. ro&nikom

1.09.2020

1.09.2020

- zapracovany SkVP pre skratent formu $tudia daného odboru

- zapracovany SkVP pre dualny systém vzdelavania v danom odbore

1.09.2022

1.09.2022

Zmena podla Dodatku €.10 pre odborné vzdelavanie a pripravu skupin
odborov 62 Ekonomické vedy; 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby |, li
- Aktualizcia klugovych kompetencii v zlozke Charakteristika SkVP

v u¢ebnom odbore  hostinsky v podkapitole 3.2.1 Klu€ové kompetencie.
- Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomickeé vzdelavanie v




podkapitole 3.1 Charakteristika absolventa.

Standardy spolo&né pre vietky uéebné a $tudijné odbory skupiny odborov
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod

a sluzby |, II

- Uprava kompetencii a $tandardov pre ekonomické vzdelavanie
v jednotlivych predmetoch odborov skupiny 62 Ekonomické vedy, 63, 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

1.09.2023

1.09.2023

- zavedenie Slovenského kvalifikacného ramca SKKR - uroven 3




2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE 6489 H hostinsky

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Mierova 1973/79, 066 01 Humenné

Nazov skolského vzdelavacieho programu HOSTINSKY

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov ué¢ebného odboru 6489 H hostinsky

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — SKKR 3

Dizka studia 3 roky

Forma stadia denna

2.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Hostinsky v u¢ebnom odbore 6489 H hostinsky zahffia teoretické a praktické vyuovanie a pripravu.
Teoretické vyu€ovanie je povacSine organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole,
v stredisku praktického vyuCovania a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Trojro¢ny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej
pripravy pre usek obsluhy so vSeobecnym prehladom o celej oblasti stravovacich sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-
podnikatelskych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do u€ebného odboru je Uspesné ukon&enie zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani
na Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Stidium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia
kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€¢ovych kompetencii. Najva¢si doraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZzka vzdelavania vychadza zo skladby v8eobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie
sa v beznych situéciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo&nosti, zakladnymi
principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon
povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, spolo¢enskej komunikacie, zloZzenia a skladovania potravin, vyZivy,
stolovania, technoldgie pripravy pokrmov a pod. V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru¢nosti na Useku obsluhy. Velky
déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbove;j stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedi k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny
zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri
rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuji sa metédy dialogické slovné formou Uéelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu,



ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi fudmi na baze ludskej sluSnosti a ohlfaduplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Uc&ia ich chapat zlozitost medziludskych
vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metédy €innostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného a heuristického typu (Ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta
a zivota. Aj keby boli vyuCovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na uUspech bez pozitivhej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov
vykonavat konkrétnu Cinnost su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nada Skola kladie vefky déraz na motivacné Cinitele
— zaradovanie hier, sutazi, simulanych a situanych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatfiované
metddy budu konkretizované na Urovni uéebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla
potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ucitefov. Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Druzstevnej 1475, Humenné. Prakticka
priprava prebieha vo v8etkych ro¢nikoch v Skolskych odbornych u€ebniach, v reStauraciach v Humennom, ktoré su nasimi kmerfiovymi partnermi.

Kru€ové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych
vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikaéné zruénosti, posilfiiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku
dovery, prostrednictvom ktorej mdzu ziaci zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Hostinsky je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyuéba bude
organizovat formou individualnych u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na odporucenie Specialnych pedagogov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stuper
atyp poruchy, uroveri kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. Ucebny odbor 6489 H hostinsky nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim,
s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusenim. Pre tento odbor sa vyzaduje zdravotny preukaz.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitich suvisiacich s ginnostou $koly, ale aj
v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budl prezentovat na mnohych gastronomickych akciach, ktoré organizuju stkromni
podnikatelia. Tychto aktivit sa zu€astnia aj ugitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost
a pracovitost’ naSich Ziakov bude ocenend tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. Velké mnoZstvo zaujmovych kruzkov (jazykové, Sportové
a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuZivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na z&klade kritérii, s primeranou naro¢nostou
a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu zZiaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi
metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou c&innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi uditelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou
indtruktaZzou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritéria hodnotenia na zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci s s hodnotenim
oboznameni.



2.2 Systém dualneho vzdelavania

Duélne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa ziskavaju vedomosti, schopnosti a zru€nosti potrebné
pre povolanie. Vyznaduje sa najma uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdelavania v strednej odbornej Skole s praktickou
pripravou u konkrétneho zamestnavatefla.

Zakladné principy systému dualneho vzdelavania

1. Zmluvny vztah
Stredna odborna Skola uzavrie so zamestnavatelom zmluvu o duadlnom vzdelavani, ktorej predmetom je zavazok zamestnavatela poskytovat’ Ziakom
praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavazok strednej odbornej Skoly organizovat odborné vzdelavanie a pripravu v systéme
dualneho vzdelavania. Nasledne po prijati Zziaka na studium v systéme dualneho vzdelavania uzavrie plnolety ziak so zamestnavatefom uéebni zmluvu,
(v pripade neplnoletého ziaka uzavrie zmluvu jeho zakonny zastupca), ktora okrem identifikacnych néalezitosti a vymedzenia formy a miesta praktického
vyucovania musi obsahovat presné vymedzenie organizacie studia s uvedenim presného ¢asového harmonogramu praktického vyu¢ovania. Organizacia
praktického vyu€ovania u zamestnavatela musi byt vymedzena tak, aby zodpovedala organizacii vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

2. Vykon praktického vyucéovania priamo u zamestnavatela na pracovisku praktického vyu¢ovania
Ziak sa pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych &innosti podla konkrétnych potrieb a poziadaviek zamestnavatela
priamo na jeho pracovisku. Absolvovanim praktického vyu€ovania u zamestnavatela Ziak bezprostredne poznava realne prostredie vykonu povolania
a rozvija pracovné navyky nevyhnutné pre uspedné zaradenie sa na trh prace bezprostredne po ukon&eni Studia bez potreby dalSieho doSkolovania &i
preskolovania.

3. Prevzatie zodpovednosti zamestnavatel'om za praktické vyuéovanie
Zamestnavatelovi v systéme dualneho vzdelavania sa nielen umozniuje vstupit do procesu odborného vzdelavania, ale uklada sa mu pina zodpovednost
za organizaciu, obsah a kvalitu praktického vyu€ovania a na tento U€el uhradza vSetky naklady spojené s financovanim praktického vyu€ovania.

Finanéné zabezpecenie ziaka

a. Motivacné stipendium
Ziakovi, ktory sa bude pripravovat na povolanie v $tudijnom alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu $tudijnych odborov a uebnych
odborov s nedostatoénym poétom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytne mesaéne v obdobi Skolského vyu€ovania motivaéné
Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu.
b. Podnikové stipendium
Ziakovi, ktory bude vykonavat’ praktické vyuéovanie u zamestnavatela bude moct zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat’
podnikové Stipendium.
C. Odmena za produktivnu pracu
Ziakovi, ktory na praktickom vyugovani bude vykonavat produktivnu pracu, sa bude poskytovat odmena za produktivnu pracu. Odmena za
produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vySke najmenej 50% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri



uréovani jej vy$ky sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Hmotné zabezpecenie ziaka

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania zamestnavatel:
a. zabezpeduje na svoje naklady
e osobné ochranné pracovné prostriedky
e posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Zziaka, ak sa na vykon praktického vyu€ovania jej posudenie vyzaduje.

b. uhradza ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie ziaka po€as praktického vyuéovania vo vySke ustanovenej § 152 ods. 3
a Zakonnika prace,
C. mdze uhradit’ Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate a cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého

bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického vyu€ovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského internatu do stredne;j
odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat.

Zakonnik prace
e zamestnavatel mdze so ziakom SOS alebo OU, najskér v def, ked Ziak dovsi 15 rokov veku, uzatvorit zmluvu o buducej pracovnej zmluve,
predmetom ktorej bude zavazok zamestnavatela, Ze Ziaka po ukon&eni Studia prijme do pracovného pomeru, a zavazok Ziaka, Ze sa stane
zamestnavatelovym zamestnancom.
zmluva o buducej pracovnej zmluve sa uzatvara so suhlasom zakonného zastupcu, inak je neplatna.
uzatvorenie pracovnej zmluvy méze zamestnavatel odmietnut, ak
nema pre Ziaka vhodnu pracu, pretoZze sa menia jeho ulohy,
pre zdravotnu nespdsobilost Ziaka vykonavat pracu zodpovedajucu kvalifikacii, ktora Ziak ziskal absolvovanim u¢ebného odboru alebo
Studijného odboru, alebo
ziak nesplnil podmienky klasifikacie a hodnotenia a tieto podmienky boli dohodnuté v zmluve o buducej pracovnej zmluve.
e sucCastou zmluvy je zavazok ziaka, ze zotrva u zamestnavatela v pracovnom pomere po urc€itu dobu, najviac tri roky, alebo zamestnavatel méze
poZadovat od neho uhradu nakladov, ktoré vynaloZil na jeho pripravu na povolanie.



2.3 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov u€ebného odboru: 6489 H hostinsky

Dizka studia:

3 roky

ma Stadia:

denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na stadium:

podmienky prijatia na $tudium ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné
Skoly,
zdravotna spdsobilost uchadzaca o Studium.

Sposob ukonc¢enia stadia:

zaverecna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

vysvedCenie o zaverecnej skuske
vyucny list

Poskytnuty stupen vzdelania:

Stredné odborné vzdelanie
SKKR 3

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

v pracovnych poziciach ako Uuétujuci c&asnik, servirka, hlavny c&asnik, servirka, barman,
prevadzkar, veduci zavodu spolo¢ného stravovania, sukromny podnikatel v oblasti
cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania

Nadvazna odborna priprava (d'alSie vzdelavanie):

Studijné odbory nadstavbového $tudia pre absolventov trojrodnych udebnych odborov
nadvazujucich na predchadzajici odbor Studia — Uplné stredné odborné vzdelania na Urovni
SKKR 4

2.4 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Hostinsky v uéebnom odbore 6489 H hostinsky zahffia teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu.
Vyucba je organizovana v tyzdnovych cykloch — strieda sa jeden tyzden teoretického vyu€ovania a jeden tyzder odborného vycviku.

Teoretické vyu€ovanie je povacsine organizované v priestoroch Skoly na Druzstevnej 1475, Humenné. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo
skladby v§eobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloenského a pracovného styku
v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuiju s vyvojom ludskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo&enského spravania a protokolu.
Osvojuju si zadklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast
ekonomiky, spoloenskej komunikacie, zloZenia a skladovania potravin, vyZzivy, stolovania, technolégie pripravy pokrmov a pod. V ramci odborného




vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zruénosti na Useku obsluhy. Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti zZiaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole, v stredisku praktického vyu€ovania a priamo na pracoviskach
zamestnavatelov. Prakticka priprava prebieha vo vSetkych ro¢nikoch v Skolskych odbornych u&ebniach, v reStauraciach v Humennom, ktoré sa nasSimi
kmenovymi partnermi. Tieto reStauracie su zakladom odbornej pripravy Ziakov v tomto u€ebnom odbore. Prevadzkové podmienky restauracii a rychleho
obc&erstvenia umoznia Ziakom podielat sa na vyrobe a distribucii pokrmov pre $kolské a podnikové stravovanie, hotovych a mindtkovych jedal pre Siroku
verejnost’ vratane beznej a prilezitostnej obsluhy pri réznych gastronomickych akciach a medzinarodnych aktivitach Skoly. Pripravu jedal zabezpecuju
Ziaci pod dozorom ucitela alebo instruktora (zamestnanec podniku) odborného vycviku. Pri zabezpe€ovani stravovania pre verejnost si Ziaci osvojuju
potrebné navyky v komunikacii s hostami a klientmi, prijimani objednavok, servirovani, vyGétovani a upratovani po hostoch. Dal$ie odborné zruénosti
Ziaci ziskavaju pri réznych spoloenskych akciach bud v reStauraciach pri komerénych objednavkach alebo v ramci praktickych laboratérnych cviceni.
Dévodom takejto organizacie je skutoCnost, aby si Ziaci precvi€ili a vysku3ali aj také zruénosti, situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju
zriedkavo. Tieto vyudovacie aktivity prebiehaju pod dozorom majstrov odborného vycviku. Ziaci si maju moznost vyskusat svoje teoretické a praktické
zruénosti priamo v styku s klientmi bud reStauraciach alebo v Skole. Takéto podujatia su pre Ziakov velmi lakavé, motivujuce a inSpirujuce. Planujeme
realizovat’ spolo¢enské akcie pri prilezitosti organizovania r6znych domacich a zahraniénych semindrov a sympozii, Sportovych stretnuti, spolo¢enskych
akcii Domova déchodcov, gastronomické stretnutia partnerskych $kél z Ciech, Slovenska (Bratislava, Humenné. Cast odborného vycviku mame
zabezped&enl zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci v priebehu $tudia sa dostan na rézne pracoviska, nakolko ich praca sa
pravidelne strieda.

TrojroCny odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre usek obsluhy so vSeobecnym prehladom o celej oblasti
stravovacich sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Uc&ebny odbor 6489 H hostinsky integruje teoretické a praktické vyu€ovanie.

Dévodom takejto organizacie je skutoCnost, aby si Ziaci precvi€ili a vyskuSali aj také zru€nosti, situacie a javy, ktoré sa v beZnej praxi vyskytuju
zriedkavo. Tieto vyulovacie aktivity prebiehaju pod dozorom majstrov odborného vycviku

Zaveredna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

DalSie organiza&né podrobnosti tykajlce sa ugelovych kurzov a cvigeni st suéastou uéebného planu.

2.5 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do u¢ebného odboru 6489 H hostinsky mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovsetkym:

. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych kon€atin (porucha hrubej a jemnej motoriky),

. prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice, ploché nohy, vybocCenie kolien, stav po
kongenialnej luxacii bedier),
prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),
prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych kon¢atin,



. prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej
obsluznej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imunodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pe€ene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat’ platny zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost uchadzacov
posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

2.6 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej
ochrany. Vychova k bezpe€nej a zdravie neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych &innosti, ktoré su su¢astou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym
su ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik
(zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulécii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz
organizmu a pod.).

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na
priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie &innosti musi byt
v sllade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi
vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zadkladnymi podmienkami bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

) dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,
. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym predpisom,
. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,
. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:
. praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktord dohliada na dodrZiavanie BOZP a pracovného
postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,
. praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat pracoviska pred zacatim prace a pokial nemodze

zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prisluSného stupna dozoru je povereny veduci zamestnanec Strediska praktického vyu€ovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok
a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na Studium sa vyzaduje:
1. Pracovné oblecenie
Dievéata
o Biela bluzka




Cierna sukfia (max. 10 cm nad kolena, nie bedrova)

Cierna vesta

Biela zasterka

Zdravotné topanky (nie vsuvky)

Priruénik (2 kusy)
o Menovka

Chlapci
o

Biela koSela (1x s dlhym rukavom, 1x s kratkym rukavom)
Cierne nohavice

Cierna vesta

Biela zasterka

Cierne topanky (poloviéné)

Priruénik (2 kusy)

Motylik (Cierny)

Menovka

2.7 Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami

Zakazuje sa nosenie ,pirsingu“. Odborny vycvik budd ziaci vykonavat na ur€enych pracoviskach (kmenovych, zmluvnych) a Stredisku pracovného
vyu€ovania. Odborny vycvik sa bude vykonavat aj v ¢ase Skolskych prazdnin, pripadne v sobotu a v nedelu podla potreby a zaujmu ziakov.



3 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6489 H hostinsky

3.1 Charakteristika absolventa

Ugebny odbor 6489 H hostinsky je uréeny pre chlapcov a dievéata. Dizka $tudia je 3 roky a kon&i sa zavere&nou skuskou. Absolvent ziska vyuény
list a v dalSom 2 - roénom §tadiu popri zamestnani méze ziskat maturitné vysvedc€enie v odbore Spolo¢né stravovanie. Podmienkou prijatia je uspesné
ukongenie ZS. Absolvent ovlada pripravu jedal teplej a studenej kuchyne vratane diétnych jedal, muénikov a cukrarenskych vyrobkov. Pozna
technologické postupy pripravy jedal, techniku expedicie, zasady estetickej Upravy jedal, oSetrovanie a uskladhovanie surovin, delenie a triedenie
beznych druhov masa, zveriny, hydiny a ryb. Vie prijimat jednoduché a zlozité objednavky, podavat informacie o jedlach a napojoch, poskytovat odbornu
inStruktaz pri servirovani $pecialnych pokrmov a napojov, ovlada zasady vedenia administrativy a u¢tovania v prevadzke, vie uctovat na kontrolnej
pokladnici, inkasovat' trzby, pisat jedalne listky, Capovat a oSetrovat napoje, oSetrovat a skladovat’ potraviny a pouzivané predmety (pohare, nadoby,
pribory a pod.). Po ukon¢eni pripravy samostatne zvladne jednoduchu a zlozitu obsluhu hosti v zariadeniach spoloéného stravovania (restauracie, hotely,
bary, bistra, chaty a pod.) pri beznych prevadzkach ako aj pri slavnostnych prilezitostiach, uviest hosti a poskytndt pomoc klientom pri vybere
Z jedalneho listka, pripravuje mieSané napoje aj podla vlastnych receptur, vie pripravit jednoduché jedla, minutky, Salaty a muéniky, dokoncCuje jedla pred
hostom a pripravuje tabule na slavnostné prilezitosti. Absolvent vie pripravit pracovisko a ovlada vSetky prace spojené so stolovanim. Vie prijimat
jednoduché a zlozité objednavky, podavat informacie o jedlach a napojoch, poskytovat odborna inStruktaz pri servirovani Specialnych pokrmov
a napojov, ovlada zasady vedenia administrativy a uctovania v prevadzke, vie uctovat na kontrolnej pokladnici, inkasovat' trzby, pisat jedalne listky,
Capovat’ a oSetrovat’ napoje, oSetrovat a skladovat’ potraviny a pouzivané predmety (pohare, nadoby, pribory a pod.). Absolvent ovlada kategorizaciu
ubytovacich zariadeni, pozna pracovné pozicie v tychto zariadeniach, ma zakladné vedomosti o fungovani ubytovacich zariadeni z hladiska obsluhy aj
administrativnych &innosti.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené velmi vysoké poziadavky na kratkodobu pamat, schopnost pracovat v time a schopnost
socialneho kontaktu. Vysoké naroky su dané aj na rozsah zrakového pofa, priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrziavanie rovnovahy, rozliSovanie
Cuchovych podnetov, rozdelenie pozornosti, praktické myslenie, pisomny a slovny prejav, prispésobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie,
samostatnost, kultivovanost’ vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost vystupovania. PoZiadavky su kladené aj na rozliSovanie farieb a farebnych
odtiefiov, rozliSovanie chuti, samostatné myslenie a odolnost vo&i senzorickej zatazi.

Absolventi ziskaju schopnost’ komunikovat v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spolocnosti a
svoje vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani
vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitatom a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné
technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vyuény list a vysvedCenie o zaverecCnej skiuske. Méze pokraCovat v Studiu pre absolventov trojro€nych
ucebnych odborov v ramci denného alebo dialkového nadstavbového Studia na urovni ISCED 3A v Studijnom odbore spoloéné stravovanie a ziskat uplné
stredné odborné vzdelanie, ktoré mu umoznuje pokracovat v $tddiu na urovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu méze zvySovat réznymi vzdelavacimi cestami
pripadne méze ziskat aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom uéebnom odbore.



Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Teoretické vzdelavanie pripravuje Ziaka porozumiet zakladnym ekonomickym atribitom a odbornej problematike odboru, na ktory sa pripravuje.
UcCivo vedie ziak a k poznaniu vyznamu vzdelania pre uplatnenie na trhu prace, k uvedomeniu si dblezitosti prace ako zdroja tvorby hodnét, nastroja
ekonomického zabezpedenia rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Ziak ziskava zakladné vedomosti a zruénosti v oblasti ekonomiky podniku,
pracovnopravnych vztahov, u€i sa racionalne uvazovat i konat, je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnu pracu, vo vztahu k vlastnej osobe
i vo vztahu k svojmu zamestnavatelovi. Poznava prava zamestnanca a vie tieto prava uplatfiovat legitimnymi prostriedkami, chape spolo¢ensku funkciu
socialnej pomoci a vie postupovat pri jej narokovani. Ziak rozmysla o vztahu medzi nadobddanim hmotnych statkov a zmyslom Zivota, vie chranit svoj
majetok a uplatfiuje vo svojom konani principy v§eobecnej moralky. Osvojuje si zakladné vedomosti o poskytovani informacii fludom - oznamovanie,
referovanie, rozpravanie; o ovplyviovani ludi - prehovaranie, presved¢ovanie ziskavani informacii od ludi - presnych a struénych v pisomnej forme
presvedcivych a efektivnych v hovorovej forme (poradenstvo). UCivo vedie Ziaka k ziskavaniu informacii, skimani spdsobov, ako prijimat komunikaciu -
¢itanim, pocldvanim a porozumenim, poznatkov prostrednictvom informaénych a komunika¢nych technolégii. U&i zZiaka najuc¢innejSim spdsobom gitania
réznych druhov pisomnych materialov, ako zmenit pasivne vnimanie fudi na aktivne, rozdielom medzi neverbalnou a verbalnou komunikaciou spésobom
sumarizacie pisomnej alebo hovorovej komunikacie vo forme poznamok. Ugivo rozvija vyjadrovacie schopnosti Ziaka a vedie ho ku kultivovanému
Ustnemu prejavu pri rokovani s réznymi typmi zakaznikov a pri rokovani s nadriadenymi a so spolupracovnikmi. Ziak sa naudi porozumiet otazkam
fungovania jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti vo vztahu k osobnym a rodinnym modelom zabezpecenia zZivotnych potrieb .Pri spracovani
Skolskych vzdelavacich programoch odpori¢ame dbékladne preStudovat dokument Narodny Standard finanénej gramotnosti) (dalej len Narodny Standard)
a az potom nasledne zvazit, ktoré tematické celky z neho budu zaradeného vzdelavania tak, aby vyhovovali potrebam a individualnym schopnostiam
Ziak a v réznych vzdelavacich podmienkach. Pedagogicki zamestnanci m6zu vyuzivat Narodny Standard na vytvorenie novych tematickych celkov, tém
alebo pod tém v ramci u€ebnych osnov réznych odbornych predmetov a ddsledne zabezpedlit medzipredmetové vztahy. UCivo poskytuje Ziakovi
teoreticku pripravu na vykon odbornej, hygienicky bezchybnej a bezpelnej prace vo svojom odbore. U&i sa pouZivat spravne technologické postupy,
nové pracovné techniky, materidly, suroviny a strojné zariadenia. Obsahové Standardy su zamerané tak, aby Ziak osvojené vedomosti vedel aplikovat v
praxi. Ziak nadobuda zakladné poznatky o ziskavani, vlastnostiach, skladovani, vyuZiti materidlov a surovin. Ziak ziska zakladné vedomosti a zruénosti v
oblasti tvorby cien jedal a napojov a vypracovania rozpoctov, ¢o zvysi jeho finanénu gramotnost / narodny Standard finan&nej gramotnosti/. Nauci sa
suroviny a materialy vyuZivat pre pripravu finalnych produktov a sluZieb s vyuzitim prisludnych technik a technolégii. Ziak je pripravovany zvladnut beznu
a jednoduchu udrzbu strojnych zariadeni na uzivatelskej urovni a zaroven si osvoji zakladné principy organizacie prace vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych a inych prevadzkach. Oblast vzdelavania vedie ziaka k dodrziavaniu zasad spravnej vyrobnej praxe, pravidiel a predpisov o hygiene a
sanitacii, ochrane zdravia pri praci, k zodpovednému pristupu k zakaznikovi a k poskytovaniu bezpe¢ného a zdravotne bezchybného tovaru a sluzieb.
Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi. Teoretické vzdeldvanie obsahuje vzdeladvacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy) spoloéné pre vSetky ucebné
odbory/oblasti vzdelavania na danom stupni vzdelania a $pecifické vzdelavacie Standardy pre jednotlivé u¢ebné odbory.

Vykonové standardy

Absolvent ma:



- aplikovat’ zakladné ekonomické a pravne normy nevyhnutné pre vykon ¢innosti v prevadzke spolo¢ného stravovania,
- charakterizovat' zasady spravnej vyrobnej praxe,

- popisat’ hospodarske pisomnosti pouzivané v odbore,

- popisat’ zadkladné odborné technické a technologické pojmy,

- vysvetlit zasady osobnej a prevadzkovej hygieny,

- pouzivat predpisy HACCP,

- popisat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- vysvetlit zasady protipoziarnych pravidiel v spolo¢nom stravovani,

- popisat’ organizaciu prace vo vyrobnom stredisku,

- popisat’ zasady hospodarenia a spravneho pouzivania, skladovania a uchovavania surovin a materialov,

- vysvetlit spdsoby ochrany vlastnosti surovin, materialov a tovaru,

- zhodnotit kvalitu surovin, materialov a tovaru,

- spoznat zakladné potraviny a napoje, ich charakteristiku, zakladné zmyslové skusky akosti a dodrziavani doby spotreby,
- zostavit kalkulacie a vypocCty mnozstva spotreby surovin,

- popisat’ zakladné receptury a technologické postupy pripravy pokrmov,

- opisat moderné spbsoby platenia.

- rozlisit’ platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné)

- uviest priklady pouzitia hotovostného a bezhotovostného platobného styku

- popisat’ nové trendy v gastronémii.

Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnut Ziakovi schopnost vediet aplikovat zakladné odborné vedomosti do praxe. Vzdelavacia oblast rozvija v
Ziakovi odborné zruénosti potrebné pre pracovné &innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskéach a v strediskach sluzieb. Ziak ziska
praktické skusenosti o zakladnych technickych a technologickych postupoch, ktoré su délezité pre vykonavanie zvoleného povolania. Ziak sa pripravuje
na samostatnu pracu so surovinami a materialom potrebnym na vytvorenie findlneho produktu a sluZieb, na vykonavanie vypoctov a kalkulacii surovin a
materialov. Bude vediet prakticky uplatnit zadkladné spésoby skuSok akosti surovin, materialov a tovaru. Nau&i sa pouzivat pracovné stroje, zariadenia
a ostatny inventar potrebny k pracovnej €innosti. Vzdelavacie Standardy su zvolené tak, aby umoznili Ziakovi prakticky pouzivat' zasady spravnej vyrobnej
a prevadzkovej praxe, zasady bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci. Ziak si prakticky osvoji zasady komunikacie so zakaznikom, zasady prijimania
objednavky, inkasovania a vyuctovania.

Vykonové standardy

Absolvent vie:
- dodrziavat pravidla protipoZiarnej ochrany a hygienické a protiepidemiologické pravidla,
- pracovat podla zdsad bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, v sulade s hygienickymi predpismi gastronomickej prevadzky, resp.
prevadzky



ubytovacich sluzieb,

- uplathovat predpisy HACCP,

- vykonavat zakladné pracovné €innosti vo vyrobnych, odbytovych a ubytovacich strediskach,

- pouzivat odbornu terminolégiu vo svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy a zasady spravania sa na pracovisku,

- organizovat svoju pracu v beznej gastronomickej prevadzke a pri gastronomickych akciach,

- spolupracovat pri zostavovani jedalnych a napojovych listkov podla gastronomickych pravidiel,

- zvolit spravne postupy prace, potrebné suroviny a zariadenia pre pripravu pokrmov,

- vykonavat zakladné spdsoby zmyslovych skisok akosti surovin a tovarov, preberanie, skladovanie a vydaj tovaru, spésoby uplatfiovania
reklamacii,

- pripravit pokrmy teplej a studenej kuchyne podla receptur,

- prakticky uplatfiovat techniky jednoduchej i zlozitej obsluhy pri podavani jedal a napojov,

- aplikovat nové trendy v gastrondmii,

- uvadzat hosti, podavat informacie o jedlach a napojoch, prijimat objednavky,

- pripravit’ pracovisko a obsluhu pri osobitnych druhoch slavnostného stolovania,

- pripravit zakladné miesané napoje a rézne druhy kav,

- podavat’ jedla na useku hotelovych izieb,

- ovladat starostlivost o ubytovacie priestory,

- pouzivat' vo vyrobnom gastronomickom stredisku pracovné stroje, zariadenia a inventar,

- orientovat’ sa v modernych technolégiach, surovinach a materialoch,

- komunikovat’ so zdkaznikom pri predaji tovaru a poskytovani sluZieb,

- uplathovat etické zasady komunikacie s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi a désledne zachovavat diskrétnost,

- vypoditat mnozZstva spotreby surovin pre pripravované pokrmy a ceny jedal,

- zakladné pravne normy o ochrane spotrebitela,

- aplikovat’ zakladné podnikatelské aktivity,

- dodrziavat zasady hmotnej zodpovednosti pri hospodareni so zverenymi prostriedkami,

- pracovat’ s registracnou pokladnicou,

- vyhotovit’ u€et hostovi za ubytovanie a stravovanie.

Ekonomické vzdelavanie

Ugivo je vymedzené spolo€ne pre vietky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profilaciu. Pomdze Ziakovi pri rozhodovani o
dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplatfiovani pracovnych prav. Ciefom je priprava absolventa s konkrétnym
odbornym profilom, ktory mu poméze Uspesne sa presadit na trhu prace i v Zivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:



- vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby, vyroba a vyrobné faktory;

- vysvetlit zakladné pojmy Uvodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzicka a pravnicka osoba;
- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpec€enie zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny;

- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat dalSim vzdelavanim;

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikaéné predpoklady pre vykon svojho povolania, moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie;
- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu;

- opisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii;

- vysvetlit moznosti Uniku délezitych osobnych Udajov a zhodnotit désledky zneuzitia osobnych udajov;

- vysvetlit, ako komunikacia o finan¢ne vyznamnych zalezitostiach méze poméct predchadzaniu konfliktom (finanéna institucia, klient);
- vyhladat informacie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu;

- rozliSit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela;

- uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajucich obchodnych praktik;

- identifikovat korupéné a podvodné spravanie;

- uviest priklady zneuzivania verejnych zdrojov;

- vysvetlit pojem mzda (hruba, Cista);

- vysvetlit prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a uspory);

- zostavit rozpo¢et domacnosti;

- charakterizovat prijem z podnikatel'skej Cinnosti;

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného pomeru;

- vysvetlit’ podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatelskych subjektov v praxi;

- zostavit' jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpocet malého podniku — fyzickej osoby;

- uviest priklady, ako Stat vyuZiva prijmy z dani;

- vysvetlit, kedy sporit’ a kedy si poZi¢iavat (rozdiel medzi usporami a pbzic¢kou);

- vysvetlit’ rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v SR;

- vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu penazi a zoradit osobné finan&né ciele podra ich priority;

- opisat’ zakladné typy bankovych produktov;

- opisat’ spbsob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov;

- opisat moderné spdsoby platenia;

- rozlisit platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné);

- opisat’ spdsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene; porozumiet prepoctu meny (napriklad ¢eskych korun na Euro a naopak);
- zhodnotit vyhody a nevyhody vyuZivania Gveru vratane pouZivania kreditnej karty;

- aplikovat’ na prikladoch jednoduché uro&enie;

- uviest priklady spotrebitel'skych Uverov a ich poskytovatefov;

- vysvetlit’ systém ochrany spotrebitela pri Uveroch spotrebitelom;

- uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov;

- uviest moznosti vyuZitia volnych finan&nych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym prispevkom, nehnutelnosti);

- vysvetlit podstatu a vyznam poistenia;

- uviest zakladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné);

- vysvetlit zakladny ucel verejného poistenia;



- charakterizovat zdravotné poistenie, socialne poistenie a v ramci neho predovSetkym nemocenské poistenie, déchodkové poistenie, Urazové poistenie
a poistenie v nezamestnanosti;

- rozoznat hlavné typy poistenia motorovych vozidiel;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti (zariadenia).

Obsahové Standardy

Ekonomika

Svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitelska vychova

agrwONRE

Komunikacia

Hlavnym ciefom vzdelavacieho Standardu zameraného na komunikaciu je priprava absolventa, ktory rozumie komunikacii ako prostriedku
dorozumievania a prenosu informacii a vie komunikovat s fudmi. Pre mladych ludi, ktori sa pripravuju v oblasti sluzieb je komunikacia jednym zo
zakladnych faktorov k uspednému naplneniu ziskanych vedomosti v redlnom pracovnom Zivote. Absolvent vie spravne nadviazat kontakt, ovidda umenie
komunikovat a spravne pouzivat komunikacné tedrie pri rokovani.

Vykonové standardy

Absolvent ma:
- vyjadrovat sa Ustne a pisomne primerane situacii,
- Citat' s porozumenim, pocuvat pozorne,
- volit optimalnu formu komunikacie,
- spracovat informacie,
- prezentovat informacie primerane situacii,
- pouzivat informacné a komunikaéné technoldgie,
- ovladat normy spolo&enského kontaktu a spolo¢enského aktu,
- zvladat konflikiné komunikacné situacie.

Kompetencie absolventa

Absolvent u€ebného odboru 6489 H hostinsky po absolvovani vzdeldvacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

3.2.1 Krucové kompetencie



a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych,
zvukovych a digitédlnych materialov v rozli€nych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s
ostatnymi.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne i implicitne vyjadrené informacie a usporiadat ich podla
vyznamu a doblezitosti;

- dostato€ne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s roznym cielom vzhladom na komunikacnu situaciu;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit;

- zaCat, udrziavat' a ukoncit komunikaciu na ur&itd tému;

- aktivne zapoijit do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému;

- dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie;

- vytvorit’ jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym ciefom a vzhfadom na komunika¢nu situaciu.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouzivat rozli¢né jazyky na vhodnu a Gu€innd komunikaciu v primeranej Skale spolo¢enskych a
kulturnych suvislosti.

Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mézZe zahffat zachovanie a dalSi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeZnej3ej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel
kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

- Citat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad
prospekty, jedalne listky alebo asové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym

osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchu a priamu vymenu informacii o znamych témach a €innostiach. Dokaze zvladnut velmi
kratku spolo¢ensku konverzaciu, dokonca aj ked zvyc€ajne dostatocne nerozumie natolko, aby ju sam udrziaval;

- pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo nedavnej prace;

- napisat’ kratke jednoduché spravy vztahujice sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie ro6znych problémov v kazdodennych
situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zdkladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania
a experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technolégii a inzZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve zahffia



porozumenie zmenam spdsobenym ludskou ¢innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat’ zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informécie a dodrziavat zasady bezpeénosti doma a v praci;

- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatfiovat zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a u¢ast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu

s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacénu a datovi gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpec€nost, otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technoldgie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a poznat, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika
predstavuju;

- pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdiefat digitalny obsah;

- chranit’ informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu alebo roboty;

- chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat’ zakladné funkcie a spésoby pouzitia réznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konstruktivne spolupracovat' s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a
kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut zloZité situacie, uit’ sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na
buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného Stylu a zavislosti;

- kriticky uvazovat o sebe z réznych uhlov pohladu;

- vyjadrit’ presvedcenie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;

- odovzdat svoju pracu nacas;

- pracovat’ na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut ciel’ skupiny;

- identifikovat mozné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat najspofahlivejSie informéacie;
- preukazat, Ze rozmysla o tom, &i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obéianska kompetencia
je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu€astriovat na ob&ianskom a socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost
socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatefnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
- zaobchadzat so vSetkymi fudmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisludnosti ku kulture alebo sociokultirnemu postaveniu;




- diskutovat’ o tom, €o sa da urobit a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;
- porozumiet, pre€o ma kazdy zodpovednost' za uplatfovanie prav a slobdd druhych;

- vysvetlit, pre€o [udia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvazovat' o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

dg) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov
umenia a inych kultarnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spoloénosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat kontakty s inymi ludmi s ciefom spoznat ich kulturu, tradicie a pohfad na svet;

- vyjadrit nazor, Ze kultarna réznorodost' v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a hodnotena pozitivne;

- poznat’ miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kultdru a jej prejavy vratane tradicii €i kultirnych produktov a porozumiet tomu, ako méze
ovplyvrniovat nazory jednotlivca.”

3.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
- pouzivat zakladné pravne predpisy, ustanovenia obchodného, Zivhostenského, ob¢ianskeho a pracovného prava,
- ovladat zakladné navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci,
- definovat' zasady spravnej vyrobnej praxe,
- popisat odbornu terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania a jej vyuzitie pri rieSeni praktickych uloh,
- popisat’ materialy, ich zlozenie, kvalitu, ziskavanie, spracovanie a ostatni manipulaciu s ohfadom na zdravie ¢loveka a ochranu Zzivotného
prostredia,
- poznat pojmy suvisiace s vypoc¢tom cien jedal a napojov
- charakterizovat spravny zivotny Styl ¢loveka,
- popisat Specificku problematiku vo svojom odbore,
- aplikovat vedomosti v priamom kontakte s klientmi,
- rozhodovat’ samostatne o pracovnych problémoch.



b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:
- uplatnit' v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a vystupovania,
- uplatnit’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnosti prace na prevadzke,
- praktizovat odbornu terminolégiu v svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy a zasady pri rieSeni praktickych tloh,
- vykonavat zakladné uzivatelské prace s vypoctovou technikou,
- postup pri vypoctoch suvisiacich s tvorbou cien
- vykonavat pracovné €innosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,
- pracovat' v time,
- pouzit zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
- konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatefného rozvoja.

b) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- manualnou zru€nostou v €innostiach konkrétneho odboru,

- adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou,

- trpezlivostou, déslednostou a presnostou,

- schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat v time,

- budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrzovanim predpisov o ochrane spotrebitela, dodrziavanim
firemnej kultary,

- flexibilitou,

profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok,

- schopnostou rieSit’ konfliktné situacie.



4 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 6489 H hostinsky

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP



Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb, Mierova 1973/79, 066 01 Humenné

Nazov SkVP

HOSTINSKY

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov uéebného odboru

6489 H hostinsky

Stupefi vzdelania

stredné odborné vzdelanie — SKKR 3

Dizka §tadia

3 roky

Forma Studia

denna

iné

vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzd

i program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Minimalny pocet tyzdennych
vyucovacich hocin celkom

Vyucovaci predmet

Pocet tyz. vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

Jazyk a komunikacia

11,5

VSeobecné vzdelavanie — povinné predmety

11,5

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova / lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina jazyka

Sloh

Jazyk a re¢

Citanie s porozumenim

Praca s informaciami

Jazykova kultdra

Komunikacia

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Literarne zanre

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

3,5

Slovensky jazyk a literatira

3,5

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Recové zruénosti

Jazykové prostriedky

Komunikaéné situacie a jazykova funkcia

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Anglicky jazyk/Rusky jazyk/Nemecky jazyk

Clovek a hodnoty

Komunikéacia

Dobré vztahy v rodine

Dostojnost ludskej osoby

Etika sexualneho Zivota

Etika prace

eticka vychova/nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’

Socialne vztahy v spoloénosti

Clovek — ob&an

Ochrana spolo¢enskych hodnét a slobdd

Ludské prava a zakladné slobody

obéianska nauka

Clovek a priroda

Atémy a chemickeé prvky, periodicka sustava, chemicka vézba

Zmesi a roztoky

Chemické reakcie

Zaklady nazvoslovia anorganickych latok

Prvky a anorganické zlu¢eniny dblezZité v beZznom Zivote

Charakteristika a delenie organickych latok

Biolatky

chémia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenna a po&tové vykony s &islami

Vztahy, funkcie, tabulky, diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdépodobnost a Statistika

Logika, dévodenie, dokazy

Informécie okolo nas

Principy fungovania DT

Komunikacia prostrednictvom DT

Informaéna spolo¢nost

matematika

ilnformatika

Zdravie a pohyb

4,5

4,5

Zdravie a jeho poruchy

Zdravie a Zivotny $tyl

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost

Sportové &innosti pohybového rezimu

4,5

telesna a Sportova vychova

4,5







Teoretické vzdelavanie

18

Ekonomické vzdelavanie

Ekonomika

Pravidla riadenia osbnych financii

Vychova k podnikaniu

Spotrebitelska vychova

Svet prace

Komunikacia

Osobnost. Jednotlivec a komunikacia

Spologensky kontakt a konflikty

Interkultirna komunikacia

Spologenska etiketa, spoleenské vystupovanie

Cesta k Uspesnej kariére

Organizovanie pracovnych podujati

Obchodné rokovania

Starostlivost o hosti

Technické a technologické vzdelavanie

Potraviny, suroviny a materialy

Zakladné technologické a technické pojmy

Zaklady technolégie pripravy pokrmov

Zaklady stolovania

Zaklady ubytovacich sluzieb

Technologické a technické vybavenie

18

Odborné vzdelavanie — povinné predmety

29,5

ekonomika

spolo¢enska komunikacia

potraviny a vyziva

5,5

technolégia

9,5

stolovanie

6,5

zariadenie zavodov

11,5

Prakticka priprava

47,5

47,5

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci hygienické predpisy, HACCP

Organizacia a nadvaznost pracovnych €innosti vo vyrobnych strediskach gastronomickych zariadeni

Organizacia a nadvéznost pracovnych ¢innosti v odbytovych strediskach gastronomickych zariadeni

Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti na Useku ubytovania

Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych, odbytovych stredisk a Useku ubytovania
v strediskach gastronomickych zariadeni

Precvicovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, odbytovych strediskach a na useku ubytovania

Néacvik komunikacie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania

Administrativne prace v prevadzke

475

odborny vycvik

475

Disponibilné hodiny

115

CELKOM

99

00

11,5




Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 3-roéné uc¢ebné odbory:

a) Ramcovy u€ebny plan vymedzuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah.
Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych uéebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budi vzdelavacie oblasti
rozpracované do u€ebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozSiruju podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné
ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho koneé&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organiza¢né podmienky na vychovu a vzdelavanie, personéine,
materialno-technické a priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé $tudium minimalne
99 hodin, maximalne 105 hodin. Vyu€ba v u€ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30
tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdrov, spresnenie poétu hodin za Stadium bude predmetom Skolskych
ugebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v
prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

d) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Stadia a podmienok Skoly.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

f) Vyuclba slovenského jazyka a literatury sa v u€ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne v rozsahu 1,5 vyuCovacich hodin v 1 ro¢niku,
minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

g) Vyuluje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky. Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie
jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v u€ebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyu€ovacich hodin v 1., 2. ro€niku a 2
tyZdennych vyu€ovacich hodin v 3. ro€niku. Druhy cudzi jazyk sa mdze vyuCovat ako volitelny predmet z asovej dotacie disponibilnych hodin
minimalne v rozsahu 2 tyZdennych vyu€ovacich hodin v roéniku.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty“ s predmety naboZenska vychova v alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/
nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

i) Stugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo¢nost” je predmet ob&ianska nauka.

i) Na cirkevnych $kolach je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet naboZenstvo (podia konfesie zriadovatela). Predmet
etickad vychova moéze $kola vyudovat v ramci volitelnych predmetov. Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolonost” je predmet obgianska
nauka.

k) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a biolégia, ktoré sa vyuduju podla ich G&elu v danom odbore $tudia.
Vyberie sa z predmetov podla ich U€elu v danom odbore Studia.

[) Suc€astou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informéaciami su predmety matematika a informatika, ktoré sa vyu€uju podla ich ucelu v danom
odbore Studia. Vyu€ba matematiky sa v u¢ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 2 hodin tyZdenne za celé Studium.

m) Sucéastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v
popoludfiajsich hodinach a spéajat do maximalne dvojhodinovych celkov.

n) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a
praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych celkov.



0) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu minimalne 1520 hodin za S§tadium, ¢o je podmienkou
vykonania zavere¢nej skusky. Pre kvalitna realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zrugnosti a ¢innosti formou praktickych cvi€eni (v laboratériach, dielfiach, odbornych u€ebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na
praktickych cvi€¢eniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit’ do skupin, najmad s ohfadom na bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla vS8eobecne zavaznych pravnych predpisov. Poclet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu
diferenciaciu studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych
predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u€ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre
vSeobecné a odborné vzdelavanie.

g) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v uéebnom plane
Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa v druhom ro&niku
$tGdia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. U&elové cvienia st sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. UskutoCniuje sa jedno v kazdom ro€niku Studia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich
dni, najmenej v8ak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin.



Skola (nazov, adresa) Stredna odborna skola obchodu a sluzieb
Mierova 1973/79, 066 01 Humenné
Nazov SkVP HOSTINSKY
Koéd a nazov SVP 64 ekonomika a organ., obchod a sluzby
Koéd a nazov uéebného odboru 6489 H hostinsky
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — SKKR 3
Dizka $tadia 3 roky
Forma Stadia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vyuéovacich Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. 2. 3. Spolu
VSeobecné vzdelavanie 10,5 8 3,5 22
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatura 1,5 1 1 3,5
Anglicky jazyk / rusky jazyk a)b) 3 3 2 8
Clovek a hodnoty
Eticka vychova/nabozenska vychova a)c) 1 1
Clovek a spoloénost’
Obcianska nauka 1 1
Clovek a priroda
Chémia 1 1
Matematika a praca s informaciami
Matematika 1 1 2
Informatika a) 1 1
Zdravie a pohyb
Telesna a $portova vychova a)d) 2 2 0,5 4,5
Odborné vzdelavanie 22,5 25 29,5 77
Teoretické vzdelavanie
Ekonomika 1 1 2
Hospodarske vypodty 15 15 3
SpoloCenska komunikacia 1 1 2
Potraviny a vyZiva 15 2 2 55
Technoldgia 3 2,5 4 9,5
Stolovanie 2 2 25 6,5
Zariadenia zavodov 1 1
Prakticka priprava
QOdborny vycvik a)e) 15 15 17,5 47,5
Volitené predmety
Spolu 33 33 33 99
Ugelové kurzy
Ochrana Zivota a zdravia f)
Telovychovno-vycvikovy kurz
Prehl'ad vyuzitia tyzdriov
. , 1. rocnik 2. roc¢nik 3. ro¢nik
Cinnost
VyuCovanie podla rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska - - 1
Spolu tyzdriov 33 33 31




Poznamky k uéebnému planu:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Trieda sa m6ze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

VyuCuje sa jeden zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyuéba prvého cudzieho jazyka sa
v u€ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.
Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuc€uju podlfa zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov minimalne v rozsahu 1 tyZzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. roéniku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno vyucCovat aj v popoludfiajSich hodinach a spajat ju do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla v§eobecne platnych zavaznych predpisov v rozsahu min.
1520 hodin za Studium, ¢o je podmienkou vykonania zavere¢nej skusky. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZzadovanych praktickych zru¢nosti
a Cinnosti formou cvi€eni (v laboratdriach, dielfiach, odbornych u€ebniach, cvi€nych firmach
a pod.) a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin,
najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou
legislativou.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych Skél
v SR je ucivo ,Ochrana zivota a zdravia®. Obsah uciva sa realizuje Ucelovymi cvi¢eniami
a samostatnym kurzom na Ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvienia sa uskutoiujd v 1. a 2.
ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo
po triedach, vynimocéne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. roéniku v trvani 3 dni
po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou planu prace Skoly.

g) V pripade, Ze sa vyuCovanie uskutoCfiuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj ziaci, ktorym sa

poskytuje praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdeldvania sa vyu€ba cudzieho jazyka
realizuje minimalne v rozsahu 5 tyZdennych vyu€ovacich hodin. Vyucba telesnej a Sportove;j
vychovy sa realizuje v rozsahu minimalne 3 tyZdenné vyu&ovacie hodiny za tudium. Predmet
odborny vycvik sa realizuje podla poZiadaviek zamestnavatelskych subjektov v rozsahu
minimalne 50 tyzdennych vyu&ovacich hodin za Studium (1. roénik 15 hodin, 2. a 3. roénik 17,5
hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je 13,5; maximalne 60 tyzdennych vyu€ovacich hodin
za Studium (1. ro€nik 18 hodin, 2. a 3. ro¢nik 21 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je 3,5.



5 UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU 6489 H hostinsky

Tabulka vzt'ahu kfi¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'i¢ovych kompetencii

sobilosti konat samostatne v

spolo¢enskom a pracovnom
Zivote

pouzivat vedomosti,
informacné a

Sposobilost interaktivne

komunikacné

chnoldgie, komunikovat' v

réznorodych skupinach

Schopnost pracovat v

Pozadované vedomosti

Pozadované zru¢nosti

Pozadované osobnostné

predpoklady, vlastnosti a
schopnosti

Prehlad nazov predmetov

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vSeobecnovzdelavacie
predmety

slovensky jazyk a literatira

anglicky jazyk / nemecky jazyk

Q|G

obdianska nauka

eticka/nabozenska vychova

00|00

chémia

matematika

0|0|0/6|0|e

informatika

0|0|0|0|0|0|0

telesna a Sportova vychova

0|0|0/|0|0/e|0|e

Povinné odborné predmety

ekonomika

hospodarske vypocty

spolo¢enska komunikacia

potraviny a vyziva

technoldgia

stolovanie

0|6|0|0|0

00|00

zariadenie zavodov

Q|6|0|6|0|6|0

odborny vycvik

0O|0|0|0|0|0|0|0| |06V

Ugelové kurzy

ochrana Zivota a zdravia

O 0000000

Q6| |6 |©|0|e|6| |0 |6/0/6|0/e\00|0

telovychovno-vycvikovy kurz




